VISI DAN MISI PASANGAN CALON WALIKOTA - WAKIL WALIKOTA TEGAL

H.M. NURSHOLEH - HHWARTONO
( BERSHOLAWAT)

VISI

MEWUJUDKAN TEGAL SEBAGAI KOTA SEJAHTERA BERMARTABAT

1.

MISI
Membangun tata kelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel, yang
didukung oleh birokrasi yang berintegritas, profesional, efektif dan efisien
untuk mewujudkan masyarakat yang sejahtera dan berkeadilan sosial.
Pengembangan tata ruang dan pembangunan infrastruktur yang
mengutamakan kepentingan masyarakat
Meningkatkan kecerdasan dan kualitas sumber daya manusia (SDM) yang
berbudaya, beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kesehatan, pendidikan dan sosial
dasar lainnya dengan menerapkan prinsip pemerataan dan keadilan.
penciptaan iklim yang kondusif untuk pengembangan ekonomi, investasi dan

penciptaan lapangan kerja.

Tegal , 9 Januari 2018
Calon Walikota Tegal Calan Wakil Walikota Tegal
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PENJABARAN VISI MISI CALON WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA TEGAL
H.M. NURSHOLEH - H.WARTONO
(BERSHOLAWAT)

PENJABARAN VISI
MEWUJUDKAN TEGAL SEBAGAI KOTA SEJAHTERA BERMARTABAT

Tegal Kota Sejahtera Bermartabat adalah kota yang memiliki daya tarik dan daya saing pada
sisi ekonomi, sosial, budaya, lingkungan, politik, dan hukum. Tegal Kota Sejahtera
Bermartabat juga bisa dimaknai meningkatnya drajat kehidupan warga kota dari pemenuhan
kebutuhan dasar, kualitas pelayanan publik, dan ketersediaan ruang publik.

PENJABARAN MISI

1. Membangun tata kelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel, yang
didukung oleh birokrasi yang berintegritas, profesional, efektif dan efisien untuk

mewnjudkan masyarakat yang sejahtera dan berkeadilan sosial.

SASARAN:

Terwujudnya penyelenggaraan pemerintah yang efektif, efisien dan bersih
Meningkatnya SDM aparatur yang profesional, disiplin dan berwibawa.
Meningkatnya pengelolaan anggaran dan asset daerah yang professional.
Meningkatnya kondisi kehidupan sosial yang harmonis, aman dan nyaman
Menciptakan kepercayaan dan partisipasi warga dalam pembangunan Kota
Meningkatnya kualitas kehidupan berdemokrasi.

IS O i i e

PROGRAM :

1. Melaksanakan reformasi birokrasi sesuai peraturan perundang undangan yang berlaku

2. Memfungsikan semua unsur birokrasi menurut tugas pokok dan fungsinya

3. Meningkatkan kemampuan aparatur melalui degree (studi lanjut) dan non-degree
program (kursus/pelatihan).

4. Optimalisasi dan pemanfaatan aset dacrah.



10.
11.

Pengalokasian anggaran diprioritaskan untuk pembangunan infrastruktur dan program
pemberdayaan masyrakat.

Meningkatkan PAD melalui intensifikasi dan diversifikasi pajak dan retribusi daerah.
Mengoptimalkan pengelolaan BUMD secara professional untuk meningkatkan
pendapatan dari hasil usaha BUMD.

Bekerjasama dengan Partai Politik dan organisasi terkait untuk melakukan pendidikan
politik kepada masyarakat.

Penegakan produk hukum daerah secara konsisten.

Optimalisasi peran FORKOMPIMDA

Pencegahan KKN ( Korupsi,Kolusi,Nepotisme) melalui kerjasama dengan KPK dan
Aparat Hukum Lainnya serta Optimalisasi Saber Pungli.

. Pengembangan tata ruang dan pembangunan infrastruktur yang mengutamakan

kepentingan masyarakat

SASARAN :

L.

Pengembangan tata ruang yang proporsional dan tepat

2. Membangun konsistensi dan sinergitas dalam pengelolaan tata ruang baik dengan
tata ruang provinsi maupun tata ruang nasional.

3. Peningkatan dan pembangunan infrastruktur secara merata dengan tetap
mengutamakan kepentingan masyarakat

4.  Menyediakan ruang publik yang mampu mendorong produktivitas dan kebahagiaan
warga.

PROGRAM :

1  Revisi RTRW agar sinergi dengan tata ruang Provinsi dan tata ruang Nasional

2 Betonisasi jalan dan gang secara bertahap dan berkelanjutan

3 Pembangunan ruang terbuka hijau (RTH) maupun ruang publik lainnya



3. Meningkatkan kecerdasan dan kualitas sumber daya manusia (SDM) yang

berbudaya, beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
SASARAN:

. Meningkatnya kehidupan masyarakat yang bermartabat, berbudaya dan memiliki etika

serta menjunjung nilai-nilai agama.

. Meningkatnya keimanan dan ketaqwaan masyarakat terhadap Tuhan Yang Maha Esa.
. Terkendalinya pertumbuhan penduduk melalui pengaturan reproduksi keluarga yang

sehat serta pelaksanaan fungsi keluarga.

Meningkatnya keadilan, kesetaraan gender dan peran perempuan dalam proses
pembangunan dalam 6 bidang strategis pembangunan (pendidikan, kesehatan, ekonomi
dan ketenagaan, politik dan pemerintahan, hukum, dan sosial budaya).

PROGRAM

1.

3.
4.

Membina dan mengembangkan lembaga-lembaga pendidikan non-formal seperti
pesantren, TPQ,PAUD beserta tenaga pengajarnya

. Mengembangkan dan melestarikan kebudayaan lokal melalui pembinaan dan fasilitasi

lembaga kebudayaan lokal.
Optimalisasi fungsi TBT sebagai pusat kesenian Kota Tegal

Menfasilitasi dan mendorong lembaga sosial perempuan seperti PKK maupun ormas
seperti muslimat, fatayat dan Aisyiah untuk meningkatkan peran perempuan dalam
pembangunan.

. Memberikan fasilitasi dan kemudahan bagi masyarakat untuk program Keluarga

Berencana.

6. Pemberantasan buta huruf hijaiyah



4. Meningkatkan kualitas pelayanan bidang kesehatan, pendidikan dan sosial dasar
lainnya dengan menerapkan prinsip pemerataan dan keadilan.

SASARAN:

1.

Meningkatnya pelayanan kesehatan dasar dan kualitas kesehatan masyarakat.

2. Meningkatnya tata kelola pendidikan yang berkualitas dan terjangkau bagi
masyarakat.

3. Meningkatkan pelayanan publik yang mendukung peningkatan kesejahteraan
masyarakat, pemerataan hasil pembangunan.

4. Menjadikan masyarakat Kota Tegal cerdas dan sehat.

5. Membudayakan masyarakat untuk hidup sehat.

PROGRAM :

1. Meningkatan sarana dan prasarana kesehatan dasar melalui peningkatan kuallitas
gedung Puskesmas dan sarana kesehatan dasar lainnya.

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas layanan RSUD Kardinah

3. Peningkatan infrastruktur pendidikan, manajemen, maupun penataan SDM.

4. Menjalin kerjasama pendidikan dengan sekolah swasta melalui program bantuan
beasiswa bagi anak miskin yang bersekolah di sekolah swasta.

5. Kartu tegal Pintar bagi anak miskin yang belum terakomodir dalam Kartu Indonesia
pintar (KIP)

6. Meningkatkan kesejahteraan guru wiyata melalui peningkatan honorarium dan
jaminan kesehatan.

7. Pemerataan bantuan RTLH ( Rumah Tidak Layak Huni ) berbasis data riil dan terbaru

8. Program Lansia Sehat

9. Penataan Kawasan kumuh



S. penciptaan iklim yang kondusif untuk pengembangan ekonomi, investasi dan
penciptaan lapangan kerja.

SASARAN:

1. Meningkatnya pendanaan pembangunan yang bersumber diluar dana perimbangan
atau APBD.

2. Meningkatnya investasi yang menyerap tenaga kerja lokal.
3. Menurunnya angka pengangguran.

4. Meningkatkan jumlah masyarakat yang berwirausaha.

PROGRAM

1. Memberikan kemudahan bagi investor dalam usahanya melalui penyederhanaan
perijinan dan meningkatkan insfrastruktur pendukung.

2. Melakukan pemetaan potensi bagi pengembangan industri secara profesional.

3. pengembangan sentra batik di Kalinyamatan Wetan serta sentra sentra UMKM
lainnya

4. Pelatihan pelatihan pemasaran UMKM dan wirausaha berbasis IT dan media sosial
5. Revitalisasi Gedung PPIB sebagai pusat bisnis Kota Tegal dan sekitarnya

6. Pendekatan secara persuasif dan manusiawi dala pelaksanaan rencana revitalisasi
pasar alun alun



